LEI COMPLEMENTAR 01

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Poder Executivo do Municipio de Juti e da
outras Previdéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL Excelentissimo Sr. NERI MUCIO
COMPAGNONI, no uso das atribuigées que lhe sao conferidas pela Lei
Organica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

TiTULOI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei institui o regime juridico dos servidores publicos do
Poder Executivo do Municipio de.Juti, e da outras providéncias.

Art. 2°. Regime juridico, para efeito desta lei, € o conjunto de direitos,
deveres, proibigoes e responsabilidades estabelecidas com base nos
principios constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e
regulamentares que regem as relacdes entre a Prefeitura Municipal e
seus servidores.

Art. 3° Na aplicagdo desta lei serdo observados, além de outros, os
seguintes conceitos:

| - servidor estatutario, nesta lei denominado servidor, & a pessoa
legalmente investida em cargo publico do quadro permanente da
Prefeitura Municipal,

Il cargo publico, criado por lei de iniciativa deste Poder e como
unidade basica da estrutura organizacional, &€ o conjunto de atribuicées
e responsabilidades atribuidas ao servidor, com denominag¢édo prépria,
numero certo e pago pelos cofres publicos;



Il classe é o conjunto de cargos da mesma natureza:de trabalhgj .z ¢ -

escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e nivel de
complexidade das atribuigdes; ‘

IV - quadro é o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Juti.

Art. 4°. Os cargos publicos do quadro permanente da Prefeitura
Municipal sao de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 5°. Fungédo de confianga, privativa de servidor efetivo, € a que
envolve atividade de chefia intermediaria, de livre designagéo e
dispensa, e satisfeitos os requisitos legais ou regulamentares.

Paragrafo Ginico. Na escolha para o exercicio de fungéo gratificada sera
observada a correlagéo das atribuigdes do cargo efetivo do servidor e
dafungao a serexercida.

TiTULO Il

CAPITULO UNICO _

DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO; DA NOMEAGAO; DO

CONCURSO PUBLICO;

DA POSSE: DO EXERCICIO DA FREQUENCIA E DO HORARIO;

DO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE; DA
@E;;%A REVERSAO DA REINTEGRAGCAO; DA

RECONDUGCAO; DA DISPONIBILIDADE; E DO '

APROVEITAMENTO; DA VACANCIA E DA REDISTRIBUIGAO; DA
SUBSTITUIGAO;

Secao
Da Investidura e do Provimento
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Art. 6°. Ainvestidura em cargos publicos depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvando-se
as nomeacgdes para cargos em comissao declarados em lei de livre

provimento e exoneragao.

Art. 7°. Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico do
quadro permanente da Prefeitura Municipal:s;

| - a nacionalidade brasileira, salvo excecdo estabelecida em
legislagao federal autorizada pela Constitui¢ao Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagao com as obrigag¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V -idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1°. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado
o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua condigéo, as
quais serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em
concurso. '

§ 3°. O edital de cada concurso especificara as condigées quanto a
compatibilidade e quanto ao nimero de vagas reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais e, caso nao sejam
totalmente preenchidas, serdo ocupadas por outros candidatos
selecionados para o mesmo cargo.



Art. 8°. O provimento de cargos publicos far-se-a por ato do Prefeito
Municipal.

Art. 9° Ainvestidura em cargo publico ocorrerda com a posse.

Art.10. Sao formas de provimento de cargo publico:

| nomeacao - provimento Originario;

Il Progressao provimento derivado;

lll readaptacgéao - provimento derivado;

IV reversao - provimento derivado;

V reintegragéo - provimento derivado,— S&” _» Lecok —

VI recondugéo - provimento derivado;=gs vola  © Grki i
—Coo < c‘._m;}o\ &

VIl aproveitamento - provimento derivado.

Art. 11. O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem
como os elementos capazes de identifica-la.

Secaoll
DaNomeagao
Art. 12. Anomeacdo sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo,
isolado ou constituido em carreira;

Il - em comissdo, para cargo de confianga, de livre provimento e

exoneracao.

Art. 13. Anomeacao para cargo de provimento efetivo dependera de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecida a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.
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Secgaollll
Do Concurso Publico

Art. 14. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
conforme se dispuser em lei ou regulamento.

Art. 15. O concurso publico, que podera abranger diferentes cargos e
que nao precisara declinar o numero de vagas, tera a validade que o
edital estabelecer, dentro dos limites constitucionais.

§ 1°. Todas as condig¢des do concurso publico serdo fixadas em editais,
que serao publicados na integra em jornal de grande circulagdo no
Municipio, devendo também ser publicados em extrato no Diario
Oficial do Estado.

§ 2°. Quando nao houver jornal no Municipio, os editais deverao ser
publicados na integra no Diario Oficial do Estado.

§ 3°. Ainscrigdo de candidatos em concursos publicos podera estar
condicionada ao pagamento do valor fixado no edital.

§ 4°. O edital de cada concurso devera especificar o niumero de vagas
previstas e o pré-requisito para ingresso em cada cargo, assim como a
carga horaria e o vencimento.

§ 5°. Dentro do prazo de validade do concurso publico, em atendimento
ao interesse administrativo e ao principio da economicidade, o Prefeito
Municipal podera convocar outros candidatos aprovados obedecida a
ordem de classificagdo, desde que existam vagas disponiveis, ou
surjam outras, em virtude de vacancia ou criagao por lei.



6°. Nao podera haver novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior para 0 mesmo cargo, com prazo de
validade nao expirado.

Segao IV
DaPosse

Art. 16. Posse é o ato expresso de aceitagdo das atribuiges, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo, que poderé&o ser alteradas por
lei municipal, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e
obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com a
assinatura do termo pelo Prefeito Municipal e pelo empossado.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagao do ato de provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze), a
requerimento do interessado e ajuizo da administragao.

§ 2°. Em se tratando de servidor de licenga ou em qualquer outro
afastamento legal na data de publicagéo do ato de provimento, o prazo
sera contado a partir do término do impedimento.

§ 3°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 4°. Atendendo ao interesse da administragéo, o prazo para a posse
do servidor podera ser reduzido pelo Prefeito Municipal, atraves de ato
devidamente justificado.

§ 5°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento cuja posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.
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Art. 17. No ato da posse o servidor apresentara declaracao de bens e
vdlores que constituem seu patriménio, e declaragao de que exerce ou
nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos da
acumulagao prevista na Constituicao Federal, sob as penas da lei.

Paragrafo Gnico. Ao setor encarregado da Area de pessoal compete o

cumprimento do caput deste artigo, berm como a de exigir, ainda no ato
da posse, todos os documentos necessarios ao assentamento
funcional do servidor.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao
meédica oficial.

Paragrafo tinico. So podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19. Ao tomar posse o servidor devera, através de ato da autoridade
méxima da Prefeitura Municipal, ser lotado em setor conveniente a
administragdo e condizente a fungao a serexercida.

SegéoV
Do Exercicio

Art. 20. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo
publico.

Art. 21. O servidor devera entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) dias
contados da data da posse ou da data oficial da designagéo para
funcdo de confianga, estendendo-se este prazo a readaptagao,
reversao, aproveitamento ou reintegragao



§ 1°. O servidor sera exonerado do cargo, ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designagao para fungéo de confianga, se nao entrar em
exercicio dentro do prazo estipulado no caput deste artigo.

§ 2°. Atendendo ao interesse da administragéo, o prazo para o servidor
entrar em exercicio poderd ser reduzido pelo Prefeito Municipal,
atraves de ato devidamente justificado.

§ 3°. Na recondug&o o exercicio nao serd interrompido.

Art. 22. O responsavel pelo setor onde for lotado o servidor é a
autoridade responsavel para dar-lhe exercicio.

Art. 23. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor, devendo ser

comunicados por seu chefe imediato ao setor encarregado da area de
pessoal.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
orgao competente informagées e documentos necessarios ao seu
assentamento individual.

Art. 24. Somente ap6s a comunicagéo de que trata o caput deste artigo
devera o setor encarregado da area de pessoal implantar ou excluir o
servidor da folha de pagamento.

Art. 25. Salvo os casos previstos nesta lei, 0 servidor que interromper o
exercicio sem justificativa legal por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
ou 60 (sessenta) dias alternados, dentro do periodo de 1 (um) ano,
estara sujeito a pena de demissao por abandono de cargo.
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Secao VI

DaFreqiiéncia e do Horario
Art. 26. Afreqiéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 1°. Ponto é o registro pelo qual se verificarao, diariamente, as
entradas e saidas do servidor.

§ 2°. Nos registros de ponto deverao ser langados todos os elementos
necessarios a apuragao da frequéncia.

§ 3° A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, como
presenca ao servigo.

§ 4°. O servidor devera permanecer em servico durante as horas de
trabalho, inclusive as extraordinarias, quando convocado.

§ 5°. Nos dias uteis, somente por determinagéo do Prefeito Municipal
poderao ser suspensos os trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 27. Os servidores, efetivos ou em comissao, estardo sujeitos a 40

(quarenta) horas semanais de trabalho, com jornada no superior a 8
(oito) horas didrias.

Paragrafo unico. Podera ser fixada, através de ato do Preféito
Municipal, carga horaria inferior ao estabelecido no caput deste artigo
e turnos diferenciados para determinados cargos, atendendo a
conveniéncia do servigo e observadas as disposigdes constitucionais.



Sec¢ao Vil
Do Estagio Probatério e da Estabilidade

Art. 28. Ap6s entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, antes de ser declarado estavel no servigo publico,
devera cumprir o estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, observada como condi¢ao para aquisi¢do da estabilidade a
avaliacao especial de desempenho por comiss&o instituida para esse
fim, a ser regulamentada por legislagao propria.

§ 1°. O servidor que, observadas as regras constantes deste artigo,
n&o for aprovado no estagio probatério nao sera confirmado no cargo
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observadas as regras constitucionais e legais relativas a recondugao.

§ 2°. O servidor em estagio probatério podera ser nomeado para cargo
de provimento em comiss&o ou fungao de confianga, sem interrupgao
do estagio probatério, independentemente da correlagao entre seu
cargo efetivo e o cargo para o qual foi nomeado.

§ 3° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as seguintes licengas e afastamentos, que terao
suspensos naqueles periodos a contagem do prazo do estagio
probatério: ‘

|- paratratamento de saude;

Il - por acidente em servigo;,

Il - a gestante, & adotante e pela paternidade;

IV - doenga em pessoa da familia;

V - afastamento para desempenho de mandato eletivo.



Art. 29. O servidor estavel sé perdera o cargo:
| -em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampladefesa;

Il - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho,
através de legislagao propria;

IV - por ato motivado mediante comprovagéao de que o 6rgao vem
excedendo o limite estabelecido por Lei Complementar a Constituicao
Federal para despesa com pessoal ativo e inativo, apés ter reduzido
20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissao e
fungdes de confianga e exonerado servidores nao estaveis.

§ 10. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho prevista noinciso |l
aperda do cargo s6 ocorrera mediante processo administrativoem que
seja assegurado ao servidor o contraditério e aampla defesa.

§ 2°. O servidor estavel que perder o cargo na forma do inciso |V deste
artigo fara jus a indenizagcdo correspondente a 01 (um) més de
remuneragao por ano de servigo.

§ 30 Aremuneragao de que trata o paragrafo anterior sera calculada
pela média da remuneragao recebida nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 4°. O ato normativo motivado que tirar o cargo do servidor, na forma
do inciso IV deste artigo, devera especificar a atividade funcional e o
6rgao ou unidade administrativa objeto da redugao de pessoal.

§ 50. O cargo objeto de redugéo prevista para adequacgao aos limites
de despesa com pessoal ativo e inativo sera considerado extinto, e
vedada a criagao de novo cargo, emprego, ou fungao com atribuigées
iguais ou assemelhadas, pelo prazo de 04 (quatro) anos.



§ 60. Consideram-se servidores nao estaveis, para fins do inciso IV do
artigo anterior, aqueles admitidos sem concurso publico de provas ou
de provas e titulos apds o dia 05 de outubro de 1983.

Secao Vil

DaProgressao

Art.30. A Progressao é o sistema através do qual o Servidor podera
evoluir em seu cargo, quer de forma vertical, em caso de ser ocupante
de um cargo de carreira, quer de forma horizontal, no caso de ser
ocupante de cargoisolado.

§ 2°. - A progresséo horizontal € a mudanga de referéncia, dentro da
mesma classe e cargo, e sera atribuida com base na verificagéo de
mérito conferida por sistema de avaliagdo de desempenho a ser
definido por ato do Poder Executivo.

Art.31. Aprogressao horizontal ocorrera a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo, correspondendo a uma referéncia por 2 (dois) anos
até o limite de 18 (dezoito) referéncias.

Art.32. Nao serd concedida progressdo ao Servidor nas seguintes
situacdes:

| - Que estiver cumprindo o estagio probatério;

I1- Que tenha intersticio inferior a 2 (dois) anos em efetivo exercicio;

lil - Emlicenga sem vencimentos;

IV - Que tenha recebido adverténcia nos Gltimos 06 meses;



V - Que esteja cumprindo pena de suspensao disciplinar, ou que a
tenha recebido nos ultimos 02 (dois) anos.

SecaoIX
Da Readaptacgao

Art. 33. Readaptacao é a transformacéao da investidura do servidor em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagéo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecéao médica oficial.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado
sera aposentado porinvalidez.

§ 2°. A readaptacao ocorrera em cargo efetivo de atribuigées afins,
respeitada a habilitacdo exigida, além da equivaléncia de
vencimentos.

§ 3°. Na hipétese de inexisténcia de cargo vago o servidor exercera
suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Secao X
DaReversao

Art. 34. Reversao € o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta meédica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes de sua aposentadoria.

Art. 35. Areversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformagédo, de natureza e vencimento compativel com o
anteriormente ocupado, atendendo a habilitagdo profissional do
servidor.



Paragrafo unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o
servidor revertido exercera suas atribuicGes como excedente, até a
ocorrénciadavaga.

Art. 36. Nao podera reverter o aposentado que contar com 70 (setenta)
anos deidade.

Secao X|
Da Reintegragao

Art. 37. Reintegragdo € a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizag&o, aproveitado
em outro cargo, ou posto em disponibilidade, sendo, nesta ultima
hipétese, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2°. Se o cargo tiver sido extinto, ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor reconduzido ficara em disponibilidade com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

Secgao Xl
DaRecondugao

Art. 38. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagao em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragao do anterior ocupante.
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Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem o
servidor sera aproveitado em outro, observada a regra da

compatibilidade.

Secgao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, &
aqueles em estagio probatério serdo exonerados.

Paragrafo unico. Também podera entrar em disponibilidade o
servidor estavel reintegrado ou ocupante de cargo cujo anterior titular
foi reintegrado, nos termos do artigo 37 desta Lei.

Art. 40. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento, obrigatério sempre que vagar cargo de
atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado,
néo podendo ser feito em cargo ou padréo superior.

Paragrafo Gnico. Se o aproveitamento se der em cargo de padrao

- inferior ao provento de disponibilidade, tera o servidor direito a

diferenga.

Art. 41. Ao setor encarregado da area de pessoal compete informar o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que
ocorrer a vaga, na forma do caput deste artigo.

§ 10. Ser4 tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo se por doenga comprovada por junta médica oficial.



§ 2°. Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que,

mediante inspe¢do médica oficial, fique aprovada a capacidade do

servidor para o exercicio do cargo.

§ 3°. Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado o servidor em
disponibilidade que for julgado incapaz para o exercicio de cargo
publico, através de inspe¢ao médica oficial.

Secao XIV
DaVacancia e da Redistribuigao

Art. 42. Avacancia do cargo publico decorrera de:
|- exoneracao;

Il - demisséo;

lil - readaptagéo;

IV - aposentadoria,;

V - falecimento.

§ 1°. Aexoneragao de cargo de provimento efetivo dar-se-a:
| -apedido do servidor,
|1 - de oficio, cumpridas as formalidades processuais legais.

§ 2°. Aexoneragao de cargo de provimento em comisséo dar-se-a:

| a pedido do ocupante de cargo em comisséo que a requeira,
indicando ou ndo os seus motivos;

Il ajuizodaautoridade competente.

§ 3°. Aplica-se a dispensa dos servidores de fungéo de confianca as
condigbes estabelecidas no § 2°.

§ 4°. Aplica-se a vacancia de fungéo de confianca as condigbes
estabelecidas nosincisos |, |l e V do artigo 42.



Art. 43. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago, do quadro geral de pessoal, para outra
divisao administrativa do mesmo’'Poder ou da mesma entidade, e dar-
se-a observados os seguintes preceitos:

I-interesse da administragao; , \
Il -manutengio das atribuicbes e das responsabilidades do cargo.

Paragrafo tnico. A redistribuicao ocorrer4 de oficio para ajustamento
de lotagéo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos.

Segao XV
Da Substituigdo

Art. 44. Havera substituigdo, nos impedimentos ocasionais ou

temporarios, do ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga.

Art. 45. A substituicdo independe de posse e dependera de ato do
Prefeito Municipal, devendo recair sempre em servidor efetivo.

[N

Paragrafo nico. Por qualquer que seja o periodo, o substituto no fara

jus a diferenca de vencimento entre seu cargo efetivo e o cargo em
substituicao.

TITULO N

DOS DIREITOS E VANTAGENS )
CAPITULO|

DO VENCIMENTO E DAREMUNERAGCAO

Art. 46. Vencimento é a retribuicdo pecunidria basica, devida pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.



Art. 47. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniéarias estabelecidas em Lei.

Art. 48. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de

remuneraggo, importdncia superior ao limite constitucionalmente .

estabelecido.

Paragrafo tnico. Ficam excluidos dos limites fixados neste artigo o

salario - familia, a gratificacdo natalina, o adicional de férias, a
gratificagdo por tempo de servigo, as parcelas de carater indenizatério
e as parcelas relativas ao desempenho, por servidor efetivo, de fungéo
ou cargo cujo exercicio é de carater transitorio.

Art. 49. O servidor perdera:

I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado; '

Il - a parcela de remuneragéo diéria, proporcional aos atrasos ou as
saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacgéo de horario,
previamente estabelecida a cada caso;

Il a remuneragéo do cargo efetivo quando nomeado para cargo em
comissao;

IV aremuneragéo do cargo efetivo durante o desempenho de mandato
eletivo, nos termos do artigo 38 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. E facultado ao servidor, na hipétese do inciso IlI,
optar pela retribuicdo do cargo em comisséo e pelas vantagens de
carater permanente inerentes ao cargo efetivo, cuja percepgao
cumulativa com a remunerag¢éo do cargo em comissao seja previstaem
Lei.

Art. 50. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor podera haver
consignacgdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administragéo e com reposig¢ao dos custos, na forma do regulamento.
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Art. 51. As reposicdes, por pagamentos indevidos, e as indenizagées,
por prejuizos ao erario, serao previamente comunicadas ao servidor e
descontadas da sua remuneragéo em parcelas mensais.

§ 1°. Aindenizagéo sera procedida em parcelas cujo valor nao exceda
1/10 (um décimo) da remunerago.

§ 2°. Areposigéo sera procedida em parcelas cujo valor nao exceda 1/4
(um quarto) da remuneragéo.

§ 3°. A reposic@o sera procedida em uma Unica parcela, quando
constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento
dafolha.

Art. 52. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria cassada, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

§ 1°. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara na sua
inscrigdo em divida ativa.

§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razéo de decisio judicial
que posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdo ser
repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo
respectiva, sob pena de inscrigio em divida ativa.

Art. 53. O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objeto
de arresto sequestro ou penhora, exceto no caso de prestagdo de
alimentos resultante de homologagao ou decisao judicial.



CAPITULOII
DAS VANTAGENS

Art. 54. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I -indenizagéo;

11 - gratificagéo;

lll - adicional;

IV - auxilio pecuniario.

§ 1°. As indenizagdes, as gratificagdes e os auxilios pecunidrios ndo se
incorporam ao vencimento ou provento para nenhum efeito.

§ 2°. Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nas
condigées indicadas em lei de organizagdo do Plano de Cargos e
Vencimentos.

Sec¢éol
Das Indenizagoes

Art.55. Asdiarias constituem indenizagao ao servidor.

Art. 56. Os valores da indenizagdo com didrias, assim como as
condigdes para a sua concessao, serdo estabelecidas em regulamento
préprio.

Art. 57. Ao servidor que, a servigo, afastar-se do Municipio em carater

eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional ou para o

exterior, serdo concedidas passagens e diarias, destinadas a indenizar

despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogao
urbana, conforme se dispuser em regulamento.

§ 1°. Adiaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou
quando o Poder custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por diarias.



§ 2° Nos casos em que o deslocamento do Municipio constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 58. O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 02 (dois) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

Secaoll
Das Gratificagdes

Art. 59. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, e
daquelas obrigatérias por forca da Constituicdo Federal, serdo
deferidas aos servidores as seguintes gratificacoes:

I Gratificag@o pelo exercicio de fungéo de confianga;— C‘*Q %AO‘—'
1! Gratificacdo Natalina.
Ul Gratificag@o de interiorizagéo;

\Y Gratificagdo por preceptoria.

Subsecaol
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Funcio de Confianca

Art. 60. Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, que seja investido em
funcdo de confianga, é devida gratificacdo pelo seu exercicio,
estabelecida na lei de organizagdo do Plano de Cargos e Vencimentos
da Prefeitura Municipal, e sera paga até 100% (cem por cento) do valor
do vencimento.



Subsecaolll
DaGratificagdo Natalina

Art. 61.Agratificagéo natalina, que equivale ao décimo terceiro salario,
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio do respectivo ano.

Paragrafo anico. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 62. A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 63. O servidor que for exonerado percebera sua gratificagso
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
o valor de pagamento do més da exoneragéo.

Art. 64. A gratificagdo natalina néo sera con3|derada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsegao lll
Da Gratificagdo de Interiorizagio

Art. 65. A gratificacdo de interiorizag&o serd concedida ao Servidor
enquanto estiver exercendo suas atividades em locais de dificil

acesso, ou na area rural do municipio, que deveré ser regulamentado
por ato do poder executivo.

Subsegdo IV
Da Gratificagdo de Preceptoria

Art. 66. Os Servidores que na qualidade de instrutores, exergam de
modo sistematico atividades de ensino em servigo percebera a
gratificagéo por preceptoria.

-
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Secaolll . ; ?
Dos Adicionais u’hah.chctc S {LOA{\E»C’ '\N@'ND -

Art. 67. Poderdao também ser concedidos aos servidores, além do
vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, e daquelas
obrigatérias por forga da Constituicdo Federal, os seguintes adicionais:

I- portempode servigo;

Il- porinsalubridade ou periculosidade;
Il - por servigos extraordinarios;

IV -de férias;

V - de trabalho noturno

VI Servigos de Plantdo

Subsecéol
Dos Adicionais porInsalubridade ou Periculosidade

Art. 68. Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais ou
condigdes insalubres fardo jus a um adicional de até 30% (trinta por
cento) por insalubridade, calculado com base no vencimento do cargo
efetivo em que se encontram.

Art. 69. Os servidores que trabalharem permanentemente em
condigdes que oferecam risco de vida farao jus a um adicional de até
30% (trinta por cento) por periculosidade, calculado com base no
vencimento do cargo efetivo em que se encontram.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por umdeles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.



Art. 70. Na concessédo dos adicionais por atividades insalubres ou

perigosas o municipio indicara, por perito habilitado, os casos
respectivos, regulando-os através de norma pertinente.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagSes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
obrigatoriamente salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 71. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagao ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagao federal pertinente.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo seréao
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 72. O municipio fornecera equupamentos de protecéo ao trabalho
perigoso e insalubre.

Subsegaoll
DoAdicional por Servigos Extraordlnérlos

Art. 73. Sera devido ao servidor efetivo um acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho, a titulo de
adicional por servigos extraordinarios.

§ 1°. Somente serad permitido servigo extraordinario para atender a
situagbes excepcionais e temporérias, respeitado o limite maximo de 2

(duas) horas por jornada, e sempre por autorizagdo escrita da
autoridade maxima do Poder.

§ 2°. A prestagao de servigos extraordinrios nao podera ultrapassar

periodo superior a 30 (trinta) dias, devendo para um novo perfodonova -

autorizagao da autoridade competente.



Subsecéo lll
Do Adicional de Férias

Art. 74. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por
aquisicéo do direito a férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) de suaremuneragéo.

§ 1°. Quando o servidor se encontrar no exercicio de fungéo de
confianga ou cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera indenizagéo de 1/3 (um tergo) relativa ao periodo que tiver
direito ou ao incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

§ 3°. Aindenizagao sera calculada com base na remuneragao do més
emque for publicado o ato.

Subsegéo IV
DoAdicional Noturno

Art. 75. O servigo noturno, assim considerado aquele prestado em
horario compreendido entre 22:00h (vinte e duas horas) de um dia e
5:00h (cinco horas) do dia seguinte, terd o valor/hora do vencimento
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata o adicional noturno devera ser cumulado com o
adicional por servigo extraordinario.



SubsegaoV 3
Do Adicional de Servigos, lantdes 7
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Art. 76. - O profissional de sild?itbi&uando submetido a escala de
plantdo previamente estabelecida pela area competente, fara jus ao
adicional por hora/plantdo, cabendo ao executivo sua

regulamentacao. S S ?
e 2A -

SecaolV
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 77. Seréo concedidos ao servidor, ou a sua familia, os seguintes
auxilios pecuniarios:

| auxilio funeral;
Il salario familia;
Il auxilio-reclusao.

Subsecéo|
Do Auxilio Funeral

Art. 78. O auxilio funeral sera pago a familia do servidor estavel que
vier a falecer, ainda que aposentado ou em disponibilidade, e tera valor

igual a remuneragao ou provento correspondente ao més que ocorrer
0 6bito.

Paragrafo tnico. O auxilio funeral tera processamento sumarissimo e
seu valor nao sera inferior, em nenhuma hipotese, ao dobro do

vencimento de menor valor do Plano de Cargos e Vencimentos da
Prefeitura Municipal.

Art. 79. Em caso de servidor aposentado sera pago a familia o valor da
remuneracao.a que teria direito, se na ativa estivesse.

Paragrafo unico. Exigir-se-a do membro da familia do servidor
falecido, ou de terceiros, apenas a comprovacdo das despesas
realizadas e do atestado de ébito.
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Subsegaolll
Do Salario Familia

Art. 80. O salario familia sera pago em razéo do dependente do
servidor de baixa renda, que viva em sua companhia ou as suas
expensas.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se ao recebimento do salario familia as
disposigbes estabelecidas na legislagéo federal pertinente.

Subsegiolll
Do Auxilio Reclusdo

Art. 81. A familia do servidor ativo sera pago o auxilio reclusao, no
valor determinado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 82. O servidor, desde que absolvido, tera direito a integralizagao
salarial, cuja diferenga entre os valores recebidos pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social e a remuneragéo integral, se em
exercicio estivesse, devera ser paga pela Prefeitura Municipal.

Art. 83. O pagamento do auxilio recluséo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que
condicional.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 84. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de
servico, as quais poderao ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois)
periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipteses em que haja legislagao especifica e aplicavel a proibi-la.



§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos 12 -

(doze) meses de exercicio.
§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°. O pagamento do adicional de férias previsto no Artigo 74 sera
efetuado automaticamente no més em que se completar o periodo
aquisitivo.

Art. 85. As férias poderdo ser gozadas coletivamente, desde que
estabelecidas em regulamento préprio €, na auséncia deste, devera
ser efetuada escala de férias atendendo ao interesse da administrag&o,
devendo o setor encarregado da area de pessoal proceder as
anotagdes e providéncias necessarias ao seu cumprimento.

Art. 86. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
necessidade do servigo, declarada pela autoridade maxima do 6rgéo,
hipétese em que o restante do periodo interrompido sera gozado de
uma sévez.

Art. 87. O servidor que deixar de gozar férias por mais de 02 (dois)
periodos consecutivos perdera, automaticamente, o mais antigo,
sendo vedado qualquer pagamento das mesmas em pectnia.

Art. 88. O servidor que opera direta e permanentemente com raios-x ou
substancias radioativas gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida
emqualquer hipétese a acumulagao.

TITuLOIV

- DAS LICENGAS, DOS AFASTAMENTOS, DAS AUSENCIAS
PERMITIDAS, DO TEMPO DE SERVIGO

CAPITULOI
DAS LICENCAS

Art. 89. Sera concedida ao servidor licenga para:



|- encargos de seguranga nacional,

Il - atividade politica;

lll -interesse particular.

IV - tratamento de saude;

V - a gestante, a adotante e pela paternidade;

VI - acidente em servico;

VIl -doenga em pessoa da familia;

VI -acompanhar conjuge;

§ 1°. O servidor nao podera permanecer em licenga da mesma espécie

por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo 0s casos
previstos nosincisos |, ll e VIII.

§ 2°. Expirado o prazo do paragrafo anterior, o servidor sera submetido
a nova inspecdao médica e aposentado, se julgado definitivamente
invalido para o servigo publico em geral e nao puder ser readaptado.

§ 3° Nos casos das licengas previstas nos incisos IV e VI,
considerados recuperaveis por proposta da Junta Médica Oficial,
podera haver prorrogagao.

§ 4°. Alicencga para tratamento de salude ou por acidente em servigo
concedida dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apds o término da
anterior serd considerada como prorrogag¢ao, desde que o laudo
emitido pela junta médica oficial assim a considere.

Secgaol
DaLicenca para Encargos de Seguranga Nacional

Art. 90. Ao servidor convocado para encargos de seguranga hacional
sera concedida licenga, na forma e condi¢des previstas em legislagao
especifica.

§ 1°. Alicencga sera concedida mediante comprovagéo da convocagao
por documento oficial.

§ 2°. Apds o término da licenga, o servidor tera até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo.



Secgéaoll
DalLicenga paraAtividade Politica

Art. 91. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, como
candidato a cargo eletivo, se a requerer durante o periodo que mediar
entre sua escolha em convengéo partidaria e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Art. 92. O servidor tera direito a licenga remunerada, como candidato
a cargo eletivo, se a requerer durante o perfodo que mediar entre seu
registro junto & Justica Eleitoral e 10 (dez) dias posteriores ao pleito.

Paragrafo Gnice. O servider candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas funges e que exerga cargo de geréncia,
diregéo, chefia, assessoramento, arrecadagéao ou fiscalizagéo, dele
sera afastado a partir do dia do deferimento da presente licenga.

Secaolll
DalLicenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 93. A critério da Administraga@o, podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para tratar de interesse particular pelo prazo de até 02
(dois) anos, sem remuneragéo, ndo sera permitida prorrogacgao.

§ 1°. Alicenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§ 2°. Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois)
anos do término da anterior ou de sua prorrogagao.

Art. 94. O tempo de licenga concedido ao servidor estavel em gozo de
licenga para tratar de interesse particular ndo sera computado para
fins de adicional por tempo de servigo e aposentadoria.

Segao IV
DaLicencga para Tratamento de Saude
Art. 95. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde,

a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragao.



§ 1°. Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspegé&o sera feita por medico
credenciado pelo municipio e, se por prazo superior, por junta medica
oficial.

§ 2°. Sempre que necessaria, a inspegcdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se

encontrarinternado.

§ 3°. O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 30
(trinta) dias de licenga para tratamento de satide, consecutivos ou nao,
para a concessédo de nova licenga, independentemente do prazo de
sua duragao, sera submetido a inspegao por junta médica oficial.

Art. 96. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova
inspegao médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao
dalicenga ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 97. O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao nome
ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas
por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas
especificadas na legislagao securitaria.

Art. 98. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a inspeg¢éo médica.

SecaoV
Dalicenca a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade.

Art. 99. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. Aindicagao médica prescrevera o inicio da licenga a
servidora gestante.

Art. 100. Pelo nascimento ou adogéo de filhos o servidor tera direito a
licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos

Art.101. Para amamentar o proprio filho até a idade de 06 (seis) meses
a servidora lactante tera direito, durante a jornada diaria de trabalho, a
01 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois)
periodos de meia



hora, desde que mensalmente comprovada por medico credenciado a
referida pratica.

Paragrafo Gnico. Em caso de jornada diaria de trabalho em periodo
Unico, a servidora lactante tera direito a 1/2 (meia) hora de descanso
destinada a amamentagao, desde que mensalmente comprovada por
médico credenciado a referida pratica.

Art. 102. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
até 01 (um) ano de idade serad concedida licenga remunerada, nos
termos dalicenca gestante.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
entre 01 (um) e 05 (cinco) anos de idade, o prazo de que trata este artigo
serade 30 (trinta dias).

Secao VI
DaLicenga porAcidente em Servigo

Art. 103. Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 104. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuigées do cargo exercido.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 105. O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituigéo privada, a
conta de recursos publicos.

Paragrafo uinico. O tratamento especializado recomendado por junta
médica oficial constitui medida de exce¢ao e somente sera admissivel
quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigéo publica.

Art. 106. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
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Secgéao VIl T
Dalicenca PorDoencaem Pessoada Farqilia 8 i
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Art. 107. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de

doenga do cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente ou descendente, mediante comprovagdo médica.

§ 1°. Alicenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de
acompanhamento social do 6rgéao.

§ 2°. Alicenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo até 90
(noventa) dias ao ano e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

§ 3°. Na hip6tese do paragrafo anterior, o tempo de licenga do servidor,
apos 90 (noventa) dias, ndo sera contado, para nenhum efeito.

Secao VIl
DaLicenga para Acompanhar Conjuge

Art. 108. Poderd ser concedida licenga sem remuneragdo para
acompanhar cénjuge ou companheiro que, quando militar ou servidor
publico estadual ou federal, for deslocado, de oficio, para outro ponto
do territério do Estado, ou do Pais, ou para exercicio de mandato
eletivo estadual e federal.

§ 1° A licenga para acompanhar cénjuge serd por prazo
indeterminado, dependendo de pedido devidamente instruido, que
deveréa serrenovado de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

§ 2°. O tempo de licenga concedido ao servidor em gozo de licenga
para acompanhar cénjuge nao sera computado para fins de adicional
portempo de servigo e aposentadoria.

Art. 109. Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o
exercicio do cargo imediatamente.

Art. 110. O servidor podera reassumir o cargo a qualquer tempo,
embora ndo esteja finda a causa dalicenca.



Paragrafo unico. Na hipétese do caput deste artigo, o servidor nao
podera renovar o pedido pelo prazo de 02 (dois) anos.

CAPITULOI

DOS AFASTAMENTOS
Segdol

DaCedéncia

Art. 111. O servidor estavel podera ser cedido, sem remuneragao, para
exercicio de cargo em comissdo em outro érgédo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios. :

Paragrafo unico. A cedéncia sera através de convénio, conforme
determina a Lei Federal 101/2000.

Segaoll
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 112. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
disposigées estabelecidas no artigo 38 da Constituicdo Federal e suas
alteragdes.

Secaollil
Do Afastamento para Estudo no Exterior

Art. 113. O servidor, se autorizado pela Administragéo, podera
ausentar-se do pais para estudo ou missao oficial no exterior, sem
remuneragao, por prazo nao excedente a 04 (quatro) anos.

Paragrafo unico. As hip6teses e condigdes para a autorizagao de
que trata este artigo serao disciplinadas em regulamento préprio.

CAPITULOIII
Das Auséncias Permitidas

Art. 114. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servico:

I- por1(um)dia, para doagao de sangue;
I1 - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;
b) falecimento do cénjuge ou companheiro (a), genitores, filhos ou
enteados. °



Art. 115. Serd concedido horario especial ao servidor estudante
universitario, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o expediente de trabalho, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao
de horario no local em que tiver exercicio, respeitada a duragao
semanal do trabalho e ndo sendo admitida alteragéo superior a 02
(duas) horas porjornada.

§ 2°. Sera concedido horario especial ao servidor portador de

. necessidades especiais quando comprovada a necessidade por junta

médica oficial, independentemente de compensagao de horario.

§ 3°. As disposi¢des do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor
que tenha cénjuge, filho ou dependente portador de necessidades
especiais, devidamente comprovadas por médico credenciado,
exigindo-se, porém, neste caso, compensagao de horario.

CAPITULOIV
Do Tempo de Servigo

Art.116. Observadas as disposi¢ées constitucionais pertinentes, sera
contado, para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, o tempo
de servico publico federal, estadual e municipal, prestado a
administragdo direta, autarquica e fundacional publica daqueles entes.

Art. 117, Aapuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serado
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 118. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 114, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

|- férias;

Il - participagdo em programa de treinamento oficialmente instituido;
I - jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

IV -licenga:

a) para atividade politica;

b) para tratamento da prépria satde;

c) agestante, a adotante e a paternidade;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) por doenga em pessoa da familia, até 90 (noventa) dias aoano;



V recolhimento & prisao, se absolvido no final;
VI afastamento preventivo, se absolvido no final;
VII cumprimento de mandato eletivo;

VIII exercicio de outro cargo de provimento em comissao ou fungéo de
confianga.

Art. 119. Sera admitida como documentagéo comprobatoria do tempo
de servigo:

I certiddo circunstanciada, firmada por autoridade competente,
contendo todos os eventos registrados nos assentamentos funcionais
dointeressado, periodo por periodo;

Il certidao de freqliéncia;

Il justificagdo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios
de provas.

Art. 120. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de 01 (um) cargo ou fungéo a
6rgaos ou entidades de quaisquer Poderes nas esferas federal,
estadual ou municipal.

TiTULOV
Do Direito De Peticao, Do Regime Disciplinar,
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULOI
Do Direito De Petigao

Art. 121. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes
publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 122. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que tiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 123. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedic(iio o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragéo de
gue tratam os artigos anteriores deveréo ser despachados no prazo de
5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 124. Caberarecurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;



It - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior &
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiverimediatamente subordinado o requerente.

Art. 125. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou
de recurso € de 30 (frinfa) dias, a contar da publicag&o ou da ciénciq,
pelointeressado, da decisdo reconida.

Art. 126. O recurso podera serrecebido com efeito suspensivo, ajuizo
daautoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo ¢
data do ato impugnado.

Art. 127. O direito de requerer prescreve:
I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo

de aposentadoria ou disponibilidade, ou a atos que afetem interesse

patrimonial e créditos resultantes das relagdes laborais;
II-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro

prazo for fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 128. O pedido de reconsideragdo e o recurso, guando cabiveis,
suspendem o curso prescricional,

Pardgrafo Unico. Suspensa a prescri¢do, o prazo recomegcard a correr
a partirdo diaem que cessar a suspensdo.

Art. 129. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragdo.

lArt. 130. Para o exercicio do direito de petico é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador
por ele constituido, sob pena de suspensdo dos prazos recursais
enquanto ndo disponivel o processo.



Art. 131. A administragGo deverd rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

CAPITULOII
DO REGIME DISCIPLINAR
Segdol

Dos Deveres

Art. 132. SGo deveres do servidor:

I- serleal asinstituigdes publicas;

Il observar as nomnas legais e regulamentares;

I - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

IV - atender com presteza:

Q) ao publico em geral, fomecendo informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedico de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) Gsrequisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as iregularidades
de que tiver ciénciaemrazdo do cargo;

VI - zelar pela conservagdo do patimdnio e usar com racionalidade

os recursos publicos; ‘

VIl - guardar sigilo em assuntos intemos, quando se tratar da defesa
dosinteresses publicos;

VIl manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo; ‘

X-tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xl - manter informagdes cadastrais pessoais atualizadas no orgdo
competente da instituigGo;

Xill - estar em dia com as lels, regulamentos, regimentos, instrugdes e
ordens de servigo que digam respeito ds suas fungdes.

§ 1°. Arepresentagdo de que trata o inciso X! serd encaminhada pela
via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior dquela contraa
qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

SecGolll
Das Proibicoes

Art. 133. Ao servidor é proibido:
I - qusentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
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Il deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada;

Il deixar de prestar declaragées em processo administrativo
disciplinar, quando regularmente intimado;

IV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ou transitoria;

V - cometer a pessoa estranha a repartigdo, sem autorizagao legal, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado;

VI - recusar fé a documentos publicos;

VII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e
processos, determinagdes superiorese execugao de servigos;

VIII - promover manifestagao de aprego e desaprego no recinto da
reparticao,

IX referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagéo oral ou
escrita;

X retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da instituicao ou dar acesso a documento
publico, sem permissao de autoridade superior;

Xl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

Xl manter sob sua chefia imediata cnjuge, companheiro ou parente
até osegundo grau;

XIil - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para favorecer
terceiros;

XIV - participar de empresa privada ou de sociedade civil que
transacionam com instituigao publica do Municipio;

XV - atuar como procurador ou intermediario, junto a érgéo publico do
Municipio, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de conjuge, companheiro e parentes até o segundo grau;

XVI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
especie, emrazédo de suas atribuigoes;

XVII - praticar a usura sob qualquer de suas formas;
XVIII proceder de forma desidiosa no desempenho da fungao;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticido em servigos
ou atividades particulares;

XX exercer quaisquer outras atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho.

Art. 134. Sera aplicada a pena de demissao por transgressdo aos
incisos IX a XX, referidos no artigo anterior.
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DaAcumulacédo de Cargos, Empregos ou Fungdes

Art. 135. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal e observadas
as demais condigdes ali estabelecidas.

§ 1°. Aproibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungoes
em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagoes mantidas pelo Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

§ 2°. O servidor que acumular cargos ou fungées, ainda que de forma
licita, fica condicionado a comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 3° O servidor que acumular cargos ou fungdes, ilicitamente, fica
obrigado a restituir a Prefeitura Municipal o valor correspondente as
remuneragdes dela recebidas indevidamente, durante o periodo de
acumulo.

Art. 136. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com
o exercicio de um deles, quando entdo podera acumular o cargo em
comissao com o cargo efetivo compativel.

Paragrafo unico. A compatibilidade de horario e local devera ser
declarada por ato das autoridades maximas dos érgaos ou entidades
envolvidas.

Art. 137. Nao se cofnpreende na proibicdo de acumular a percepgao
conjunta de:

| - proventos de aposentadoria resultantes de cargos legalmente
acumulaveis;

Il - vencimento, remuneragéo ou proventos com pensao de qualquer
natureza,

Il proventos de aposentadoria com percepgao de subsidio de mandato
eletivo ouremuneracao de cargo em comissao.
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Art. 138. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, nem ser remunerado pela
participacao em 6rgao de deliberagao coletiva.

Art. 139. Sem Frejulzo dos proventos, podera o aposentado perceber
gratificagéo pela participagdo em 6rgao de deliberagéo coletiva.

Secao IV
Das Responsabilidades

Art. 140. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 141. A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. Nos casos de indenizagéo ao erario, o servidor sera obrigado a
repor, de uma sé vez, aimportancia do prejuizo causado.

§ 2°. Aobrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores.

Art. 142. Aresponsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 143. Aresponsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 144. As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 145. Aresponsabilidade administrativa do servidor sera afastada
notcaso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

SegaoV
Das Penalidadgs

Art. 146. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassagédo de aposentadoria;

V - destituigao de cargo em comissao.



Art. 147. Na aplicagéo das penalidades serdo considerados a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para
o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Paragrafo anico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 148. A adverténcia sera aplicada por escrito, fundamentada a
pedido do chefe imediato ou n&o, nos casos de violagéo das proibigdes
constantes dos incisos | a IX do artigo 133, e de inobservéncia das
atribuicdes funcionais previstas em Lei, regulamentagdo ou norma
interna, que nao justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art. 149. Asuspens&o sera aplicada por escrito no caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagéo das demais
proibicdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demisséo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 1°. O servidor suspenso, durante o periodo da pena, perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinqiienta por cento) por dia de remuneragéo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

~ § 3° As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus
registros cancelados ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndao houver, nesse
periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Art. 150. Ademissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragéo ptblica;

Il - abandono de cargo;

lll -inassiduidade habitual;

IV -improbidade administrativa;

V -incontinéncia publica e conduta escandalosa na instituigao;
VI -insubordinagédo grave em servigo;

DD D IIIIIIDDI»IIIDIDIDIDDINIDIIIDIDIDIIDODDIDIIIDIDIDINDIDD



......

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prdpria oude outrem;

VIii - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal,
estadual ou nacional,

Xl - corrupgéo;

Xl -transgress&o dos incisos IX a XX do artigo 135;

Xlli -ineficiéncia constatada por avaliagéo periédica de desempenho;
XIV - acumulagao ilegal de cargos;

Zj(_V - acumulagéo de 02 ocorréncias de suspensdes por 30 (noventa)
ias.

§ 1°. A pena de demissao prevista no inciso | sera aplicada em
decorréncia de decisao judicial com transito em julgado.

§ 2°. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor
aﬁ serv‘;g:o por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta)
alternados.

§ 3°. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
catglsa justificada, por 60 (sessenta) dias, alternados, durante cada ano
civil.

§ 4°. Aacumulagéo ilegal acarretara na demiss&o do cargo ou fungao,
dando-se 10(dez) dias de prazo ao servidor para efetuar sua opgéao.

Art. 151. Sera cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido
com inconstitucionalidade ou ilegalidade, segundo a qualquer tempo
possa demonstrar a Administragao.

Art. 152. A destituicdo de cargo em comissao exercido_por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujeita
as penalidades de suspenséo e de demissao.

‘Art. 153. A demisséo, ou a destituicdo de cargo em comissao por

infringéncia aos incisos X a XX do artigo 133, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico na Prefeitura
Municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissao por crime contraa
administragcao publica, improbidade administrativa, ofensa fisica em
servigo a servidor ou particular quando assim caracterizada, les&o aos
cofres publicos ou pratica de corrupgéo.



Art. 154. As penalidades disciplinares serao aplicadas pela autoridade
maxima da Prefeitura Municipal.

Art. 155. Aagao administrativa disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo,
cassacéo de aposentadoria e destituigdo de cargo em comisso;

Il -em 02 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com suspens#o;

lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com
adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigéo comegara a correr na data em que o fato se
tornou corihecido pela autoridade competente para iniciar o processo
administrativo respectivo.

§ 2°. Aabertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar
interrompe a prescrigao, até a deciséo final proferida por autoridade
competente.

’

§ 3°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULOIII

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Secgaol

Da Sindicéncia

Art. 156. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante
sindicancia, ou se for o caso diretamente por processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo anico. Compete ao Prefeito Municipal, na condigdo de
autoridade maxima do Poder Executivo, determinar a instauragéo de
sindicancia e proferir a correspondente decisao.

Art. 157. As denuncias formuladas por escrito, de irregularidades,
serao objeto de apuragdo por sindicancia, desde que contenham a
identificacdo do denunciante.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado, a juizo da autoridade
maxima da Prefeitura Municipal, ndo configurar evidente infragao
disciplinar, ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada por falta de
objeto.
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Art. 158. Asindicancia sera conduzida por uma comissao composta por
03 (trés) servidores efetivos, designados pelo Prefeito Municipal que
indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de
cargo efetivo de nivel superior ou de mesmo nivel de escolaridade com
relagédo ao cargo do sindicado, se houver.

§ 1°. A comisséo processante tera como secretario servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus
membros.

§ 2°. Nao podera participar de comissdo de sindicancia cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

§ 4°. As reunides e as audiéncias da comisso sindicante terdo carater
reservado.

Art. 159. A comisséo de sindicancia, de imediato, devera proceder as
seguintes diligéncias:

I inquiricdo das testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos
no ato da instauragdo e depoimentos do sindicado, se houver,
permitindo a este a juntada de documentos e indicagéo de provas;

Il intimacao do sindicado, quando concluida a fase probatéria para,
querendo, no prazo de 05 (cinco) dias, oferecer defesa escrita.

Art.160. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, a
comissao apresentard relatério de carater expositivo contendo,
exclusivamente, os elementos faticos colhidos, abstendo-se de
quaisquer observagdes ou conclusbes de cunho juridico, e o
encaminhara ao Prefeito Municipal, para decisao.

Art. 161. Da sindicancia podera resuitar:

| - arquivamento do respectivo processo;

Il -instaurag&o de processo disciplinar;

Il aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspensdo até 90
(noventa) dias.



Paragrafo inico. Em caso de aplicagdo da penalidade de suspenséo,
sera computado o afastamento preventivo do servidor durante a fase
deinstrucao, se houver.

Art. 162. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade que instaurou o processo.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do
ponto até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunides da comissao serdo registradas em atas, que deverao
detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 163. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor for punivel corh
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséao ou
cassagdao de aposentadoria, sera obrigatéria a instauragdo de
processo disciplinar.

Art. 164. Na hip6tese do relatério da sindicancia concluir que a infragéao
estd capitulada como licito penal, a autoridade competente
encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Secaoll
Do Afastamento Preventivo

Art. 165. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora da
sindicancia ou do processo disciplinar podera, justificadamente,
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, sem
remuneragao, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo em caso de comprovada necessidade administrativa.

§ 1°. Findo o prazo estabelecido no caput deste artigo cessarao os
efeitos da suspensao, ainda que hdo concluido o processo.

§ 2°. Reconhecida ainocéncia do servudor ao término da sindicancia ou

do processo disciplinar, terA o0 mesmo direito a percepgdo de suas

remuneragdes, devidamente corrigidas, quando necessario.

33 33DIBDIDIIIIIIIIINIIDIDIIIIIINIIIIDBDID



Segaollll
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 166. O processo administrativo disciplinar, instaurado pela
autoridade maxima do Poder Executivo, é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagao com as atribuigdes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 167. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por
comisséo processante composta de 03 (trés) servidores efetivos
designados pelo Prefeito Municipal que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo de nivel superior
oude mesmo nivel de escolaridade com relagéo ao cargo do indiciado.

§ 1°. Acomisséao processante tera como secretario servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus
membros.

§ 2° Né&o podera participar de comissdo processante conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

§ 4°. As reunides e as audiéncias da comissdo processante terao
caraterreservado.

Art. 168. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulado minucioso
indiciamento do servidor em processo administrativo disciplinar, com a
especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 169. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I -instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao:

Il -instrugéo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.



Art. 170. O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissdao, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, por
requerimento da comissao e com autorizagao do Prefeito Municipal.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do reglstro do
ponto até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reuniGes da comissado serdo registradas em atas, que deverdo
detalhar as deliberagbes adotadas

SecaolV

Da Instrugdo, da Defesa e do Relatério do Processo Administrativo
Disciplinar

Art. 171. A instrugdo do processo administrativo obedecera ao
principio do contraditério, assegurando ao acusado ampla defesa,
com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 172. Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo
disciplinar, como parte da instrugao.

Art. 173. Na fase de instrugdo, a comissao promovera tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacées e diligéncias cabiveis
objetivando a coleta de provas, e recorrera, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 174. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 175. As testemunhas, se servidores da Prefeitura Municipal,
serao convocadas a depor mediante mandado, expedido pelo
presidente da comissdo, e comunicado ao chefe da repartigao onde
s&o lotadas, com a indicagéo do dia e hora marcados para inquirigao,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Art. 176. Se a testemunha for da administragao publica e nao for
servidor da Prefeitura Municipal, sera convidada a depor, indicando-se
data, local e horario.

Art. 177. Se a testemunha for do indiciado, devera por ele ser
conduzida a depor, na data determinada pela comissao.

Art. 178. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
né&o sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente, devendo ser
ouvidas primeiramente as testemunhas apresentadas pelo
denunciante, se houver, ou arroladas pela comissao e, a seguir, as
testemunhas indicadas pelo acusado.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-4 a acareagao entre os depoentes.

§ 3°. Em caso de ndo comparecimento das testemunhas, podera o
acusado indicar outras, substituindo-as.

§ 4°. Quando a testemunha for servidor publico, a negativa em depor
ensejara aplicagdo de penalidade pela autoridade competente.

§ 5° Quando a testemunha nao for servidor publico, o presidente
solicitara a instituicao policial a providéncia cabivel, a fim de que a
mesma seja ouvida na policia, encaminhando previamente a
autoridade policial a matéria de fato, reduzida por itens, sobre a qual
devera se firmar a oitiva.

Art. 179. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera a oitiva do denunciante, se houver e, no mesmo dia, o

interrogatério do acusado, observando os procechmentos previstos .
nos artigos anteriores.



§ 1°. No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada
um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em

declaragbes sobre fatos ou circunstancias serd promovida a
acareacéo entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir as mesmas
testemunhas, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 180. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,
a comiss&o propora a autoridade competente que ele seja submetido a

exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
medico psiquiatra.

§ 1°. O incidente de sanidade mental serad processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apés a expedigao do laudo
pericial.

§ 2° Positivada a alienagdo mental do servidor acusado, sera o
processo quanto a este servidor imediatamente encerrado,
providenciadas as medidas médicas e administrativas cabiveis,
lavrando-se em termo circunstanciado, prosseguindo o processo em
relacéo aos demais acusados, se houver.

Art. 181. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comiss&o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 1°. Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de
20 (vinte) dias.

§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 3°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citagéo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
préprio, pelo membro da comissao que fez a citagao, com a assinatura
de 02 (duas) testemunhas.

Art. 182. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.



Art. 183. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, seré
citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de
grande circulagao no Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias a partir da Gitima publicagéo do edital.

Art. 184. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo, e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do
processo indicara primeiramente um servidor efetivo que devera ser
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e, na auséncia ou
impedimento deste, um servidor comissionado com os mesmos
requisitos.

§ 3°. Ndo havendo servidor habilitado para promover a defesa, o
presidente da comisséao solicitara ao Prefeito Municipal providéncias
para contratagcao de defensor para o servidor acusado.

Art. 185. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgo.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes, e a penalidade que entender
cabivel.

Art. 186. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para
julgamento.



SecaoV
Do Julgamento

Art. 187. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, o Prefeito Municipal proferira a sua decisao.

Paragrafo tinico. A decisdo devera conter a indicag&o dos motivos de
fatos e de direito em que se fundar.

Art. 188. O julgamento, por principio, acatara o relatério da comissao,
salvo quando contrario as provas dos autos. :

§ 1°. Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a autoridade
julgadora determinara o seu arquivamento salvo se, por fundamentada
convicgéo, for flagrantemente contrario a prova dos autos, hipétese em

que determinara nova instrugdo ou novo julgamento, & mesma
comissao.

§ 2°. Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos, o
Prefeito Municipal podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la oy isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 189. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragéo do processo, ou outra de hierarquia superior,
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, o
refazimento da parte anulada ou de todo o processo, a outra comissao
que designar, concedendo-lhe novo prazo, desde que nao ultrapasse
60 (sessenta) dias.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos
autos, nao implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da agdo
disciplinar sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 190. Extinta a punibilidade pela prescrigéo, o Prefeito Municipal
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 191. O servidor que respondera procésso disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusao
do processo, e do cumprimento da penalidade caso aplicada.
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Art. 192. O transporte e as diarias, na forma desta Lei, serdo
assegurados aos membros da comissdo e ao secretério, quando
obrigados a se deslocarem do Municipio para a realizagdo de misséo
essencial ao esclarecimento dos fatos.

Segao VI
DaRevisdo do Processo

Art. 193. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da
penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 194. O requerimento de revisdo do processo seré dirigido ao
Prefeito Municipal, na qualidade de autoridade que aplicou a pena.

Art. 195. A simples alegagao de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisio, que requer elementos novos ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 196. No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, o Prefeito Municipal
providenciara a constituicao de comissao, na forma desta Lei.

Art. 197. Arevis&o correra em apenso ao processo originario.

.....

Paréagrafo Gnico. Na peti¢éo inicial, o requerente pedira dia e hora para
a produgéo de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 198. A comiss&o revisora, que n&o podera ser composta pelos
mesmos membros da comisséo originaria, tera 60 (sessenta) dias para
aconcluséao dos trabalhos.



Art. 199. Aplica-se aos trabalhos da comiss&o revisora as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar, no que
couber.

Art. 200. O julgamento cabera ao Prefelto Municipal, como autondade
que aplicou a penalidade, nos termos desta Lei.

Paragrafo anico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autorldade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 201. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nso poderé resultar
agravamento de penalidade.

TiTULOWVI ) :
CAPITULOUNICO
Da Seguridade Social Do Servidor

Art. 202. A contribuigdo de seguridade social da Prefeitura Municipal de
Juti é destinada ao Instituto Nacional de Seguridade Social, (INSS) e
visa dar cobertura aos riscos e eventos a que estao sujeitos o servidore
sua familia, compreendendo um conjunto de beneficios e agdes de
natureza previdenciaria, e de assisténcia a satide.

Art. 203. O conjunto das prestagbes securitarias devidas aos
servidores da Prefeitura Municipal serd aquele estabelecido na
legislagdo federal pertinente, que observard as disposi¢des
constitucionais sobre a matéria.

Art. 204. A aposentadoria dos servidores municipais, bem como a
concessao de pensdo aos seus dependentes, assim como todas as
outras prestagbes previdenciarias, assistenciais e de saude, serdo
assegurados na forma exclusiva do artigo anterior, observando-se
ainda as seguintes regras:

| - a aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato
do Prefeito Municipal, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo;
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Il- a aposentadoria voluntaria, ou por invalidez, vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.

Secéol
DaAposentadoria e da Penséo

Art. 205. O servidor sera aposentado:
| - por invalidez permanente, sendo seus proventos proporcionais ao

tempo de contribuicéo, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,

especificada em lei;
Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de contribuigao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo, em que se dara a aposentadoria, podendo ser:

a) integral:

-60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao,

se homem;
- 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de

contribuicao, se mulher;
b) proporcional:
-65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos

de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigéo.

Art. 206. Os proventos de aposentadorias e as pensdes, por ocasido
de sua concessao, ndo poderdo ultrapassar ou serem inferiores a
remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deua
aposentadoria ou que serviu de referéncia para concessao da pensao.

Art. 207. Os proventos da aposentadoria, por ocasido de sua
concess&o, serdo calculados com base na remuneragéo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, e na forma da lei,
corresponderao a totalidade da remuneragao.

Art. 208. No calculo dos proventos das aposentadorias e pensdes
deveréao ser considerados:

| ovencimento basico;

Il oadicional portempo de servigo;

Il as vantagens incorporadas por determinagao legal.



Paragrafo unico. Quando o valor da remuneragao dos beneficios
previstos no caput deste artigo, a serem pagos pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social, forem inferiores a remuneragéo dos servidores
se na ativa estivessem, aplicar-se-4 a complementagdo prevista em
legisiacao pertinente.

Art. 209. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicao Federal, é vedada a percepgéo
de mais de uma aposentadoria a conta do servigo publico federal,
estadual e municipal.

Art. 210. Os proventos de aposentadoria e pensdes serao revistos na
mesma propor¢cdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungéo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
concessao da pensao, naformada Lei.

Art. 211. O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo
correspondente para efeito de disponibilidade.

Secgaoll
DaAssisténcia a Satde

Art. 212, A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo, e de sua
familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica,
psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satde -
SUS ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida
em legislagao prépria.

§ 1°. Nas hipéteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia,
avaliagdo ou inspegao médica, na auséncia de médico ou junta médica
oficial, para a sua realizagdo o 6rgdo ou entidade celebrara,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema
publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade
publica, ou com o Instituto Nacional de Seguridade Social.
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TITULOVII
CAPITULO UNICO ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 213. O dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 (vinte e
oito) de outubro.

Art. 214. Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais,
além daqueles ja previstos no respectivo plano de cargos e
vencimentos:

| - prémios pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam comprovadamente o aumento de produtividade e a redugao
dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragéo e elogio.

Art. 215. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
emdia em que nao haja expediente.

Art. 216. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou
politica, o servidor nao podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminagao em sua vida funcional, nem se eximir do
cumprimento de seus deveres.

Art. 217. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogado-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 030 de
17 de Junho de 1.991 e todas suas alteragédes.

Juti, Msem 19 de Novembro de 2004.

NERIMUCIO COMPAGNONI
Prefeito Municipal



LEI COMPLEMENTAR 02

“Dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos dos servidores ptiblicos
do Municipio de Juti, e d& outras
providencias”.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta Lei Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos

Servidores Publicos do Municipio de Juti Estado de Mato Grosso do
Sul.

Art. 2°. - O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio tem por objetivo a eficiéncia e a continuidade dos
servicos a sociedade e a valorizagéo do servidor publico mediante:

| - adogado do principio do merecimento para ingresso e
desenvolvimento na carreira:

Il - adog&do de uma sistematica de remuneracao harménica e justa que
permita a valorizag&o da contribuigao de cada servidor parao Orgaoe

Entidade, através do desenvolvimento das competéncias exigidas
para o cargo.

Art. 3°. Aimplantagao desta Lei complementar sera feita, levando-se
em consideracgéo:

| AEstrutura Administrativa da Prefeitura Municipal;

Il Os respectivos planos, programas, projetos e atividades em
desenvolvimento.

Il As condigdes estabelecidas no estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Juti



CAPITULOI
DA CONCEITUAGAO

Art. 5°. - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Servidor Publico pessoa legalmente investida em cargo publico,
sob o regime do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, desta
Leiou Leiespecial.

Il - Cargo Publico - conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a servidor publico e que tem como -caracteristicas
essenciais a criagao por Lei, em numero certo com denominagao
propria e remunerada pelo municipio.

Il - Cargos Efetivos -conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas
ou atribuicdes conferidas a servidores admitidos através de concurso
publico para tal fim, sob regime estatutario.

IV - Cargos de Comissao o conjunto de responsabilidades, tarefas ou

atribuigcdes conferidas temporariamente a pessoa-pertencent a0
ao quadro de pessoal efetivo da Secretaria Municipal de Saude )
designado, em comissao para este fim. et
V- Funcao de Confianga - o conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas ou atribuicées conferidas temporariamente a pessoal do

quadro efetivo da prefeitura designado para este fim.

VI - Grupo ocupacional conjunto de cargos de mesma natureza
ocupacional;

VIl - Enquadramento passagem do servidor do atual sistema de
classificacdo para os cargos integrantes do quadro de pessoal
instituido por Lei nos grupos ocupacionais previstos neste plano por:

a) Transposicédo: quando da passagem de cargo atual para outro
idéntico, da mesma natureza, no quadro instituido por esta Lei;

b) Transferéncia: a passagem de um cargo atual para outro diferente,
criado por esta Lei, sem reducdo de vencimento e com funcdes
semelhantes.



a) Transformagao: a alteragéo da titulagao e atribuigdes do cargo com
seuocupante:

VIl - Progressdo A passagem de uma referéncia salarial para outra

imediatamente superior, no mesmo nivel e cargo mediante a avaliagdo
por mérito.

IX - Vencimento E a retribuigdo pecuniaria dos servidores no
exercicio de cargo publico.

X Remuneragio - E a somatéria do vencimento, gratificagdes e demais
vantagens financeiras permanentes, temporarias, ou transitorias
atribuidas ao servidor pelo exercicio de cargo publico.

CAPITULOIII

Secaol

Estruturagao dos Cargos

Art. 6°. - O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos é
composto por:

1-CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a) Grupo Ocupacional 1 Diregdo, Assessoramento, Supervisao,
simbolo: DAS;

Il FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

a) Grupo Ocupacional 2 Diregao e Assisténcia Intermediaria, simbolo:
DAI.

Il CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Paragrafo Unico - Os Cargos de Provimento Efetivo estao divididos em
06 (seis) grupos ocupacionais com a seguinte classificagao:

a) Grupo Ocupacional 3 Técnico de Nivel Superior
simbolo TNS

b) Grupo Ocupacional4 Servigo Técnico e Operacional,
simbolo STO
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a) Grupo Ocupacional 5 Servigo de Natureza Fiscal, simbolo SNF

b) Grupo Ocupacional 6 Apoio Administrativo, simbolo ADM

¢) Grupo Ocupacional 7 Servigos de Satide , simbolo- SAU
d) Grupo Ocupacional 8 ServigosAuxiliares, simbolo - SAX

Art. 7°. Os grupos sao formados por categorias funcionais que
subdividem-se em niveis e respectivas referéncias.

Art. 8°. -Os cargos que compdem os grupos ocupacionais, sao
especificados no anexo | desta Lei, e podem ser extintos, unificados ou
transformados por ato do Poder Executivo, para atender as
necessidades administrativas, bem como ser alterada a carga horaria
desde que n&o acarretem aumento de despesa.

Secaolll
Finalidade dos Cargos

Art. 9°. - Os Cargos Isolados de Provimento em Comissdo e as
Fungdes de Confianga, constantes dos Grupos Ocupacionais | e Il tem
por finalidade:

| - Grupo Ocupacional-1 O atendimento de atividades tipicas e
caracteristicas de Diregao, Planejamento, orientagao, coordenagao,
controle, aconselhamento, apoio técnico administrativo demais
atividades de natureza direta e imediata do mais alto nivel de hierarquia
do Poder Executivo.

Il - Grupo Ocupacional-2 A gratificagao adicional, paga ao servidor
efetivo, pelo cumprimento de fungdo de natureza de lideranga de
equipes, cujo valor sera acrescido a remuneragio do cargo.

Paragrafo Unico As fungbes de provimento em confianga Grupo
Ocupacional 2, sdao de livre designagdo e dispensa do Prefeito
Municipal e privativo de titulares de cargos efetivos.



Art. 10. - Os cargos de provimento efetivo sdo de execugdo funcional e
profissional de todos os niveis e qualquer natureza e compde a forga de
trabalho efetiva da Prefeitura para exsrcicio pleno de suas atividades
meio e fim, sdo constantes nos Grupos Ocupacionais 3,4,5,6,7e 8.

Paragrafo Unico O perfil dos cargos de provimentos efetivo onde
constam as atribuigdes e habilidades de cada cargo estédo definidos em
descricao de cargos no anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV
DAPROGRESSAO

Art. 11. A Progressao é o sistema através do qual o Servidor podera
evoluir em seu cargo, quer de forma vertical, em caso de ser ocupante
de um cargo de carreira, quer de forma horizontal, no caso de ser
ocupante de cargoisolado.

Paragrafo 1° - A progressao vertical se dara através do processo
seletivo interno, do qual constara a avaliagao de perfil e de potencial
para a ocupagao dos novos cargos, e os seus critérios de aplicagao
serao definidos por ato do Poder Executivo.

Paragrafo 2° - A progressao horizontal € a mudancga de referéncia,
dentro da mesmo nivel e cargo, e sera atribuida com base na
verificagcdo de mérito conferida por sistema de avaliagdo de
desempenho a ser definido por ato do Poder Executivo.

Art. 12. A progressao horizontal de que se trata o paragrafo anterior
ocorrera a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo,
correspondendo a uma referéncia por 2 (dois) anos até o limite de 18
(dezoito) referéncias.

Art 13. Nao sera concedida progressao ao Servidor nas seguintes
situacées:

| - Que estiver cumprindo o estégio probatoério;
Il - Que tenha intersticio inferior a 2 (dois) anos em efetivo exercicio;

lil - Emlicenga sem vencimentos;



IV - Que tenha recebido adverténcia nos tltimos 06 meses;

V - Que esteja cumprindo pena de suspens&o disciplinar, ou que a
tenha recebido nos ultimos 02 (dois) anos.

CAPITULOV }
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 14. - O vencimento € a retribuigao pecuniaria atribuida ao Servidor
Publico pelo efetivo exercicio do cargo publico, cujo valor esta fixado
nas tabelas 1 e 2 doAnexo | e tabela 1 do anexo Il desta Lei.

Paragrafo 1° Os valores de vencimentos para o ingresso nos cargos
efetivos séo constantes da referéncia 01 da tabela 1 do anexo |

Paragrafo 2° - O valor pecuniario das Fungdes de Provimento em
confianga é vantagem que se acresce ao vencimento base do servidor
designado para o exercicio destas.

Art. 15. - Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias atribuidas ao servidor pelo desempenho de
suas atividades.

Art. 16. - O servidor ocupante do cargo efetivo do quadro de pessoal da
Prefeitura, poderad perceber, além do vencimento e dos adicionais
mencionados no Estatuto do Servidor as seguintes vantagens
pecuniarias:

| Gratificagao de interiorizagao;
Il Gratificagao por preceptoria.

Paragrafo 1° - A gratificagdo de interiorizagdo sera concedida ao
Servidor enquanto estiver exercendo suas atividades em locais de
dificil acesso, ou na &rea rural do municipio, que devera ser
regulamentado por ato do poder executivo.

Paragrafo 2° Os Servidores que na qualidade de instrutores, exercam
de modo sistematico atividades de ensino em servico percebera a
gratificagao por preceptoria.



Paragrafo 3° - Os valores das vantagens pecuniarias mencionadas
nos incisos | e Il estdo contidos na tabela 2 do anexo |l desta Lei, e
serao pagas em percentuais do vencimento base do seu cargo efetivo.

->Fica o Poder Executivo autorizado a conceder: a

produtividade, ihsalubridade e periculosidade, de conformidade com a
T . . -

egislacao em vigor e a conceder g,ratlﬁcagao para 0s cargos em

comissao e fungao em confianga e sera paga até em por cento)

do valor do vencimento constantes nos anexos desta Lei.

s

CAPITULOVI ;
DO ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Art. 18. - O enquadramento dos servidores dar-se-a em cargo
correlato em conformidade com a tabela 1 do anexo Il desta Lei
observando o tempo de servigos prestados ao municipio, passando a
integrar o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

Paragrafo l'Jnico - O enquadramento se dara por:

a) Transposi¢do: quando da passagem de cargo atual para outro
idéntico, da mesma natureza, no quadro instituido por esta Lei;

b) Transferéncia: a passagem de um cargo atual para outro diferente,
criado por esta Lei, sem redugdao de vencimento e com fungdes
semelhantes.

c) Transformagao: a alteragdo da titulagao e atribuigdes do cargo com
seu ocupante:

Art. 19. - O enquadramento por transposigédo ou transferéncia ocorrera
sem perda de vencimento para o Servidor, e mediante a sua expressa
concordancia, por ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico Caso o vencimento decorrente do enquadramento
previsto neste artigo seja inferior aquele estabelecido para ingresso no
quadro enquadrado fica-lhe assegurado este tltimo.




Art. 20. - Os Servidores do quadro de pessoal da Prefeitura, ap6s terem
conhecimento do seu enquadramento, em se sentindo prejudicado,

tera um prazo de 30 (trinta) dias para solicitar, através de requerimento

dirigido a drea competente, revisdao do mesmo.

CAPITULOVII .
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. O provimento dos cargos em comissdo é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal, assim como as designacdes para
as fungées de provimento em confianga.

Art. 22. Os Servidores do quadro de pessoal da Prefeitura quando
designados para os cargos em comissio em sendo mais vantajoso,
poderao optar pelo vencimento base de seu cargo efetivo, sendo-lhes
assegurados nesse caso, o direito a representacgao.

Art. 23. As tabelas e quadros constantes deste plano constituem partes
integrantes de seu texto, cabendo ao Poder Executivo a inclusio ou

supressao de cargos desde que n3ao aumente a despesa com o
pessoal.

Art. 24.Sera realizado nos préximos 90 (noventa) dias Concurso
Publico para provimento de Cargos Efetivos.

Paragrafo Unico - Na data da posse dos concursados ficardao
automaticamente extintos os cargos constante no anexo Il da Lei

"Municipal n° 136/01

Art. 25. Os cargos relacionados na tabela 1 do anexo Il passarao a

compor o quadro em extingdo sendo assegurados aos seus ocupantes
todos os direitos até a sua vacancia.

Art. 26. O enquadramento dos Servidores dar-se-a num prazo de até
60 (cento e vinte dias) a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 27. As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrao a
conta da dotag&o orgamentaria prépria, suplementada se necessaria.



Art. 28. Esta Leientra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario em especial a Lei Complementar n°®
001/96.ealei 186/04 .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPALDE JUTI MS
Aos 19 dias do més de novembro de 2004

NERIMUCIO COMPAGNONI
Prefeito Municipal
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GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREGCAO E_Aw O SUPERIOR - D\I/\/Ui’j’ -
| o Y

sme.| careo | EN3SI0. [ REPRESENTAGAO [N° DE VAGAS| QuALIFicAGAC |CARGA HOR.

DAS 1| SECRETARIO GERAL| ~ SUBSIDIO SUBSIDIO 1 ponaviring 40

DAS 2| PRYCIRADOR 800,00 1.200,00 1 N ey o 40

DAS 3 | CHEFE DE GABINETE| 800,00 1.200,00 1 on, Mesn 40

DAS 4 CONTADOR 400,00 ,, 800,00 \307 1 Nivel :'g’h?’“

DAS 4 ASSESSOR| 200,00 4P "300,00  A0- 3 'é';:' ﬁg{’é ou 40

DAS 5 ASSESSORII 200,00 \jp o° 200,00 f 3 '(‘;';’:' Sup. ou 40

DAS6|  ASSESSORIN 10000 §° 20000, 3 o e 40

owi| GEEE | mwgp| me@| o | ey |

onvz| “Raor | wse| w0 s o, vt “

GNU3  “Ricieon 2500056 300% ) ¢ 3 Cap, Nowira 0




GRUPO OCUPACIONAL 2 - FUNGAO GRATIFICADA - Dal

SIMB. FUNGAO QUANT. GRATIFICACAO QUALIFICAGAO

DAI 1 LIDER EQUIPE 1 5 2Q0.00 Se!'viddr do quadro Efetivo
DAl 2 LIDER EQUIPE 2 3 150,00 Servidor do quadro Efetivo
DAl 3 LIDER EQUIPE 3 5 100,00 Servidor do quadro Efetivo
DAl 4 LIDER EQUIPE 4 10 50,00 Servidor do quadro Efetivo

GRUPO OCUPACIONAL 3 - CARGOS EFETIVOS DE NIiVEL SUPERIOR - TNS

SIMB. CARGO VENCIMENTO | QUANTIDADE QUALIFICAGAO CARGA HORARIA
: SEMANAL
TNS ARQUITETO 1.300,00 1 Nivel Sup. com registro no conselho Regional 40 Hrs
TNS ADVOGADO 1.300,00 1 Nivel Sup. com registro no conselho Regional 40 Hrs
TNS ASSISTENTE SOCIAL 1.200,00 1 Nive! Sup. com registro no consefho Regional 40 Hrs
TNS ENGENHEIRO 1.300,00 1 Nivel Sup. com registro no conselho Regional 40 Hrs
st PSICOLOGO 1.200,00 1 Nivel Sup. com regEtro no conselho Regional 40 Hrs
TNS NUTRICIONISTA 1.200,00 1 Nivel Sup. com registro no conselho Regional 40 Hrs
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GRUPO OCUPACIONAL 4 - CARGOS EFETIVOS - SERVIGO TECNICO OPERACIONAL - STO

SIMB. CARGO VENCIMENTO | QUANTIDADE QUALIFICAGAO CARGA HORARIA
SEMANAL
sTO MOTORISTA 450,00 6 CNH-D 40 Hrs
sTO MOTORISTAl 450,00 5 CNH-E 40Hrs
STO MECANICO 400,00 3 Ensino Fundamental . 40 Hrs
P
sto | © ERADgERSaEDX'g‘QU'NAS 450,00 2 Ensino Fundamental com CNH - D 40 Hrs
sTO OPERADO’LQE?/ESMAQU'NAS 400,00 5 Alfabetizado com CNH - C 40 Hrs
AUXILIAR OPERADOR DE
sTO MAQUINAS 320,00 1 Alfabetizado 40Hrs
sTO PEDREIRO 320,00 1 Alfabetizado 40 Hrs
sTO CARPINTEIRO 320,00 1 Alfabetizado ' 40 Hrs
STO PINTOR 320,00 1 Alfabstizado 40 Hrs
§TO ELETRECISTA 320,00 1 ' Alfabetizado 40 Hrs




GRUPO OCUPACIONAL 5 - CARGOS EFETIVOS - SERVIGO DE NATUREZA FISCAL - SNF

SIMB. CARGO VENCIMENTO | QUANTIDADE QUALIFICAGAO CARGA HORARIA
SEMANAL
SNF FISCAL DE TRIBUTOS 320,00 3 Nivel Médio 40 Hrs
SNF FISCAL DE OBRAS 320,00 2 Nivel Médio 40 Hrs
FISCAL DE VIGILANCIA ; L
SNF SANITARIA 320,00 3 Nivel Médio 40 Hrs

GRUPO OCUPACIONAL 6 - CARGOS EFETIVOS - SERVICO DE NATUREZA ADMINISTRATIVO - ADM

SIMB. CARGO VENCIMENTO | QUANTIDADE QUALIFICAGAO CARGA HORARIA
SEMANAL
ADM AGENTE ADMINISTRATIVO 320,00 12 Niyel Meédio 40 Hrs
ADM AUXILIAR ADMINISTRATIVO 380,00 10 Ensino Fundamental 40 Hrs
ADM RECEPCIONISTA 280,00 10 Ensino Fundamental 40 Hrs
) D DD PP PP PPPDPDPOPDPD D ) DD DDDDDDDDDI



GRUPO OCUPACIONAL 7 - CARGOS EFETIVOS - SERVICOS DE SAUDE - SAS

SIMB. CARGO VENCIMENTO | QUANTIDADE QUALIFICAGAO CARGA HORARIA
SEMANAL
SAS AUXILIAR DE SERVICO DE 260,00 10 Alfabetizado 40 Hrs
SAUDE
ATENDENTE DE CONSULTORIO 2
SAS DENTARIO 80,00 2 Ensino Fundamenta! 40 Hrs
SAS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 400,00 8 Nivel Fundamental Reg. “COREN" 40 Hrs
SAS TECNICO EM RADIOLOGIA 450,00 1 Nive! Médio Curso Téc. em Radiologia 40 Hrs
SAS ENFERMEIRO 1.200,00 2 Nivel Sup. com Registro no “COREN" 40 Hrs
SAS FONOALDIOLOGO 1.200,00 1 Nivel Sup. ¢/ Reg. no Consetho Regional] 40 Hrs
SAS ODONTOLOGO 1.200,00 2 INivet Sup. ¢/ Reg. no Consslho Regional 20 Hrs
SAS FISIOTERAPEUTA 1.200.00 1 INive! Sup. ¢/ Reg. no Conselho Regional] 40 Hrs
SAS | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 1.200,00 2 Nive! Sup. ¢/ Reg. no Conselho Regionalw 20 Hrs
SAS MEDICO 1.300,00 3 Nive! Sup. c/ Reg. no Cons. Reg. “CRM" 20 Hrs
SAS MEDICO VETERINARIO 1.200,00 1 INiveI Sup. ¢/ Reg. no Conselho Regionall 20 Hrs
SAS BlIOQUIMICO 1.200,00 1 INive! Sup. ¢/ Reg. no Conselho Regional| 40 Hrs




GRUPO OCUPACIONAL 8 - CARGOS EFETIVOS - SERVIGOS DE NATUREZA AUXILIAR - SAX

SIMB. " CARGO- VENCIMENTO | QUANTIDADE QUALIFICAGAO ~ |CARGA HORARIA
: SEMANAL
SAX AUXILIAR SE SERVICOS GERAIS| -. 260,00 70 Alfabetizado 40 Hrs
SAX VIGIA i 260,00 15 Alfabetizado 40 Hrs
SAX COZINHEIRA 260,00 10 Alfabetizado 40 Hrs
SAX GARI . 260,00 5 Alfabetizado 40Hrs '
SAX VARREDOR DE RUA 260,00 20 Alfabetizado 40 Hrs
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TABELA 1 - ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

CARGOS EFETIVOS

Nivel
Ref.

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Nivel 1

260,00

263,90

267,88

271,88

275,85

280,09

284,30

288,56

292,89

297,28

301,74

306,27

310,86

316,52

320,26

325,06

329,94

334,89

Nivel 2

280,00

284,20

288,46

292,79

297,18

301,64

306,16

310,76

315,42

320,15

324,95

329,83

334,77

339,79

344,89

350,08

355,32

360,65

Nivel 3

320,00

324,80

329,67

334,62

339,64

N
344,73,

349,90

355,15

360,48

365,88

371,37

376,94

382,60

388,34

394,16

400,07

406,08

412,17

Nivel 4

400,00

406,00

412,08

418,27

424,55

430,91

437.38

443,94

450,60

457,36

464,22

471,18

478,25

485,42

492,70

600,09

§07.59

518,21

Nivel 5

450,00

456,75

463,60

470,56

477,61

484,78

492,05

499,43

506,92

514,53

522,24

530,08

§38,03

546,10

554,29

562,60

571,04

579,61

Nivel 6

1.200,00

1.218,00

1.238,27

1.254,81

127364

1.292,74

1.312,13

1.331.81

1.351,79

1.372,07

1.392,65

1.413,54

1.434,74

1.456,26

1.478,11

1.500,28

1.522,78

1.545,62

Nivel 7

1.300,00

1.319,50

1.339,29

1.359,38

1.379.77

1.400.47

1.421,48

1.442,80

1.484,44

1.488,41

1.508,70

1.531,33

1.554,30

1.577,82

1.601,28

1.625,30

1.649,68

1.674,43

Nivel 1 - Auxiliar Servigos gerais, Vigia Auxiliar de Servigos de Saude, Cozinha,Gari e Varredor de Rua.
Nivel 2 - Recepcionista, Auxiliar de Administragdo, Telefonista e Atendente de Consultério Dentario.

Nivel 3 - Assint. de Adm., Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Fiscal de Vi

Carpinteiro, Pintor, Eletrecista e Encanador.
Nivel 4 - Mecanico, Digitador e Auxiliar de Enfermagem, Operador de Maquinas Leves.
Nivel 5 - Motorista I, Motorista Il e Operador de Maquinas Pesadas, Técnico em Radiologia.
Nivel 6 - Assist. Social, Enfermeiro, Psicélogo, Odontélogo, Fonoaldiologo, Médico Veterinario, Farmaceutico Bioguimico,
Fisioterapeuta, Nutricionista e Bioguimico.
Nivel 7 - Arquiteto, Advogado, Engenheiro e Médico.

g. Sanit., Aux. de Op. de‘Méquinaé, Pedreiro,



TABELA 2
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

CARGO QUANTIDADE VERCA DO
GRATIFICAGAO DE INTERIORIZAGAO 15 _ 30%
GRATIFICAGAO DE PRECEPTORIA . 10 20%
TABELA 1 _
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO
SIMB. CARGO : VAGAS
ADM ALMOXARIFE . 1
AUX ' BIBLIOTECARIA 1
SNF AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 10
SNF AGENTE FISCAL OBRAS E POSTURAS 1
SNF AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1
AUX ATIFICE COPA E COZINHA ' 10
STO _ ENCANADOR 1
- STO TELEFONISTA 1

i
i
e
,

oY
LI
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GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

4

simB.| carco VENG Ao | REPRESENTAGAO |N° DE vAGAS| QuALIFICAGAD CARGA HOR.
DAS 1| SECRETARIO GERAL | SUBSIDIO D\{syesuouo 1 hg;:l Sup. Ou 0
DAS2| PROCURADOR 800,00 OF@QW 1 N“’;L:_“g}\%m 40
DAS 3 | CHEFE DE GABINETE 80000 1.200,00 1 ”g‘;:’ ﬁ%‘:&r?au 40
DAS4|  CONTADOR } 400,00 O ‘b@y.oo 1 N R

DAS 4 ASSESSOR| \ 200,00 Z 300,00 3 'E’;'XS' Netira “
DAS 5 ASSESSOR I | 200,00 2} 200,00 D 4[) 3 '(“:‘;':! ,ngfé ou 40
DAS6|  ASSESSORII O W0.00' 3 'gz‘a’:' ls‘lg't)or?: . 40
GNU1| GERENTEDE O $5o0 8 Nivel Sup. ou 40
owr| BT O g | e |
GNU3|  KiGieon | 000 3  Cop. Nevirm “0




GRUPO OCUPACIONAL 2 - FUNGAO GRATIFICADA - Dali

SIMB. " FUNGAO QUANT. GRATIFICAGAO QUALIFICAGAO

DAI 1 LIDER EQUIPE 1 5 ‘ 200,00 Servidor do quadro Efetivo
DAl 2 LIDER EQUIPE 2 ' 3 ’ 150,00 Servidor do quadro Efetivo
DAl 3 LIDER EQUIPE 3 » 5 -~ 100,00 - Servidor do quadro Efetivo
DAl 4 LIDER EQUIPE 4 10 E 50,00 . Servidor do Quédm Efetivo

GRUPO OCUPACIONAL 3 - CARGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR - TNS

SIMB. CARGO VENCIMENTO | QUANTIDADE | QUALIFICAGAO CARGA HORARIA
SEMANAL
TNS ARQUITETO 1.300,00 » 1 Nivel Sup. com registro no conselho Regional 40 Hrs
TNS ADVOGADO 1.300,00 ) 1 Nivel Sup. com registro no conselho Regional 40 Hrs
TNS ASSISTENTE SOCIAL 1.200,00 , 1 Nivel Sup. com registro no consetho Reglonal 40 Hrs
TNS - ENGENHEIRO 1.300,00 o 1 Nivel-Sup. com registro no conselho Regional 40 Hrs
TNS PSICOLOGO 1.200,00 1 -] Nivel Sup. com registro no conselho Reglonal 40 Hrs
TNS NUTRICIONISTA 1.200,00 1 Nivel Sup. com registro no conselho Regional 40 Hrs

DPDIIIIIDIIIIIIDIIIIDIDIIIIDD DIIDIIIIIIIIIS



